ZAVERECNA ZPRAVA O CINNOSTI A PLNENI UKOLU GALERIE
VYTVARNEHO UMENI V OSTRAVE, PRISPEVKOVE ORGANIZACE

ZA ROK 2009

1. Nazev pFispévkové organizace, adresa, IC, reditel

Galerie vytvarného umeéni v Ostravé, prispévkova organizace

Podébradova 1291/12, 702 00 Ostrava

00373231

Mgr. Jifi Jdza, Ph.D.

Galerie vytvarného uméni v Ostravé, prispévkova organizace, (dale jen GVUO) je

sbirkovou instituci nadregionalniho vyznamu, zfizovanou Moravskoslezskym krajem.
Cinnost vykonava v souladu se zfizovaci listinou, organizacnim fadem a zakonem <.
122/2000 Sb. véetné souvisejicich predpisti na uzemi celé Ceské republiky. GVUO je
clenem Rady galerii CR a ICOM.

2. Vymezeni hlavniho uUcelu a popis prispévkové organizace

hlavni Gcel:

e rozsifovat bohaty sbirkovy fond za Ucelem tezaurace uméleckych hodnot regionalniho,
narodniho i mezinarodniho vyznamu a zkvalitnéni jeho vypovidaci hodnoty;

e pecovat o movité kulturni dédictvi, vyuzivat sbirky k poradani expozic a vystav s cilem
prispét k estetickému, etickému, komunika¢nimu, socidlnimu, kulturné-historickému
vzdélavani obcantl, zejména mladé generace, poskytnout hodnotné kulturni zazitky i
prileZitost k uspokojovani kulturnich potfeb obcand, na sofistikované Grovni prispivat
jako vyznamna kulturni destinace kraje ke zkvalitfiovani sluzeb cestovniho ruchu;

e poskytovat odbornou oporu badateldm a studentim uméleckych a historickych obor(;
plsobit jako regionalni metodické a poradenské centrum pro praci s vytvarnym
umeénim;

e periodickymi vystavami soucasného uméni a mimovystavnimi kulturnimi akcemi
prispivat k rozsifeni kulturni nabidky mista a plnit Ulohu jednoho z Zivych krajskych
kulturnich center.

organizacni struktura PO v¢. vyctu odbornych a neodbornych zaméstnancd (dle zaméfeni):
27 zaméstnanci prepoctenych na plné zaméstnané

odborni pracovnici: 11 (feditel, historik uméni, kurdtor, registrar, spravce depozitare,
pedagogicti pracovnici v galerii, knihovnik, fotograf)

ostatni THP: 4 (vedouci ekonomicko-provozniho Useku, tiskova mluvéi, ucetni,
administrativni pracovnik)

délnici: 12 (provozni, pokladni, hlidaci, vratni, uklizecky, fidi¢-Udrzbar)

pobocky: pocet, misto a urceni, organizacni struktura pobocek

1. Administrativni a knihovni centrum, Podébradova 12, 702 00 Ostrava 1

Do objektu je situovano administrativni zazemi instituce, knihovna s badatelnou, jenz je
verejné pristupna.

2. D&m umeéni, Jureckova 9, 702 00 Ostrava 1

Hlavni budova a hlavni vystavni prostory GVUO.

3. Nova sin v Ostravé Porubé, Mongolska 2, 708 00 Ostrava - Poruba

Detasovana vystavni sin, slouzici vedle vystav zejména k realizaci specialnich edukacnich akci
a komunitnich programd. Jediny objekt s bezbariérovym pristupem. Toto pracovisté nema
vlastni organizacni strukturu.



3. PInéni cinnosti organizace
a) stéZejni cile stanovené k realizaci v roce 2009 v ramci Cinnosti GVUO

GVUO postupuje podle planu ¢innosti zpracovaného na rok 2009, z néhoz vybirame:
3.1 Odborné ukoly
GVUO bude v roce 2009 nadale dotvaret svij profil vyznacné sbirkové instituce, ktera systematickym
budovanim, védeckym zpracovanim, odbornou spravou a verejnou prezentaci svych vyjimecnych
sbirkovych fondl pfispiva k odbornému hodnoceni a dokumentaci vyvoje Ceského uméni (vcetné
pfinosu vyznamnych regionalnich osobnosti a aktivit) a specifickych okruh@ uméni evropského.
Mimoradnymi vystavnimi pociny, které vychazeji z prace se sbirkami, z regionalniho vytvarného Zivota
a vyznamnych vysledkd umélecké tvorby v celostatnim méfitku zaujmout verejnost a docilit relativniho
zvySeni navstévnosti.
3.1.1 postupné uvadét do Zivota pfijatou strategii GVUO jako muzea uméni s vyzkumnymi,
prezentacnimi, vzdélavacimi, metodickymi i spole¢enskymi funkcemi.
3.1.2 brabcova, ehmk, cityinvest, hrat
ve spolupraci s oddélenim ekonomicko-provoznim, zastupci zfizovatele a agenturou HRAT pfipravit
marketingovou studii a studii udrzitelnosti jako podklad pro zafazeni projektu ,Galerie pro XXI. stoleti*
do operacniho programu
3.1.3 rozvijet poznavaci a esteticko-vychovné funkce uméleckych sbirek intenzivnéjsi spolupraci s
verejnosti
3.1.4 podilet se na kulturni reprezentaci republiky, kraje a mésta.
3.1.5 rozvijet vSechny oblasti cinnosti GVUO (sbirkové, prezentacni, kulturné-vychovné,
dokumentacni i ¢innosti podptirné) ve zdlvodnénych proporcich, pfijatou koncepci dlsledné vefejné
obhajovat a systematicky seznamovat odbornou i laickou vefejnost s vysledky prace galerie,
intenzivné komunikovat se zfizovatelem
3.1.6 rozvijet v zavislosti na financnich moznostech cinnost Spole¢nosti pratel GVUO
3.1.7 realizovat plan vystav a mimovystavnich akci pro verejnost na rok 2009
3.1.8  kooperovat s partnerskymi institucemi zejména s krajskymi kulturnimi organizacemi, Narodnim
pamatkovym Ustavem, galeriemi v CR i zahraniCi, ostravskymi vysokymi Skolami a stfednimi
umeéleckymi Skolami

3.2 Ekonomicko-spravni tkoly

rozpisem rozpoCtu ekonomicky zajistit podminky pro vSechny oblasti odbornych cinnosti galerie,
zejména pro nové funkce v souvislosti s vyuzivanim objektu Podébradova a potfebnou uroven
akvizi¢ni ¢innosti a vyuzivani a ochrany sbirek

3.2.1 zajistit diléi stéhovani Casti obrazového depozitare, depozitafe plastik do novych prostor
Podébradova

3.2.2 zajistit v souladu s pridélenymi finanénimi prostfedky pokracovani rekonstrukce
mimovystavnich prostor v DU

3.2.3 dodrzet vyrovnany vysledek hospodafeni, upozorfiovat na prekroceni dilcich ¢erpani, sledovat
soulad podminek a termin{ Cerpani Ucelovych prostredkd

3.2.4 dodrzovat rozpocCtovou kazen

3.2.5 pro druhé pololeti pripravit grantové projekty jako alternativni zdroje financovani cinnosti
GVUO koordinovat prihlasované projekty, sledovat jejich realizaci a financni vyporadani

3.2.6 realizovat opatfeni ke zkvalitnéni vedeni skladové evidence katalogl instalovanim nového
programu, pocitacovou evidenci rozsifit o agendu komisniho prodeje

3.3 Rizeni a kontrola

3.3.1 v dlsledku prebirani jednotlivych funkci aktualizovat, doplfiovat jednotlivé vnitini smérnice,
precizovat vnitfni kontrolni systémy apod.

3.3.2 porady vedeni a porady oddéleni

3.3.3 realizovat rocni inventarizace majetku a sbirek; rocni inventarizace a inventarizace majetku

podle ptikazu feditele s terminem dokonceni do 31.12.2009 skartace a archivace pisemnosti
(plan, vytfidéni, protokol, predani ZAO)



3.3.4 skoleni PO a BOZP, revize elektro, kontrola pinéni opatreni (PO-Redcock,
elektro-Tomcik, EZS-Fides)
3.3.5 zprava o ¢innosti a hospodareni za rok 2008
3.3.6 pololetni kontrola plnéni planu ¢innosti - podklad pro rozbor a vyr. zpravu (vC. inventarizace)
3.3.7 rocni kontrola smluv o vypljckach/zapdijckach

3.3.8 Ctvrtletni kontrola stavu depozitarli, dokumentace o vstupu, klimatickych podminek, funkce
EZS

3.3.9 rocni kontrola uzavienych smluv, kontrola plnéni kolektivni smlouvy v¢. dodrZovani predpisti o
odménovani
3.3.10 pololetni kontrola pInéni platnych prikazd feditele, potfebné inovace vnitinich smérnic

3.3.11 kontrola spisové sluzby a skartace v soucinnosti se Zemskym archivem Opava

V listopadu 2009 probéhla v GVUO vefejnospravni kontrola hospodaieni s verejnymi prostredky.
Kontrolovanym obdobim byl rok 2008. V daném roce doslo 1. 6. k vyméné feditele organizace.
Kontrola konstatovala fadu nedostatk(l, véetné poruseni rozpoltové kazné. Organizace pouZila
zfizovatelem poskytnuty pfispévek na provoz ve vysi 50.000,- KE neopravnéné k financovani investicni
akce. Celou Castku odvedla na ucet kraje a poté poZadala o Ulevu z odvodu i pendle. Rada kraje
Zadosti GVUO vyhovéla prominula celé penale a 80 % odvodu. Déle kontrolni skupina zjistila néktera
Ucetni pochybeni, kterd byla napravena v roce 2009, popf. v roce 2010. Za zasadni povazuje vedeni
GVUO zjisténi kontrolni komise tykajici se nastaveného vnitfniho kontrolniho systému organizace. Ten
byl v roce 2008 nevyhovuiici a proto byly jiz v roce 2009 vypracovany dil¢i zmény, jejichz dokonceni
bude realizovano v roce 2010.

4. PInéni poslani organizace

Rok 2009 byl pro instituci prelomovy. Bylo uspofadano na 33 vystav (narlst o cca 100 %), 73
doprovodnych programd (nardst o cca 300 %), 197 edukacnich poradd pro skoly (narlist o cca 350
%). Mnohé z akci mélo mezinarodni rozmér. Znacné narostl medialni zajem (652 zprav ve vsech
druzich médii), podstatnym zplisobem se vylepsil obraz instituce, ale zejména se zvysila navstévnost
na témér 92tis. navstévnikd (narQst ) cca 300%).
Mnohé procesy byly pozitivné nastartovany, mnohé je také zapotrebi zlepsSovat, jiné jesté zapodit.
V roce 2009 doslo ke zméné ve vedeni instituce - vyména hlavniho ekonoma. V ddsledku téchto zmén
doslo k rozsifeni okruhu cild o personalni stabilizaci instituce (revize chybnych platovych zafazeni a
obsazeni dUleZitych pozic (kurator, PR), narovnani nezdravé ekonomické situace a zplsobd
hospodareni (rozpoctova politika, skladové hospodarstvi atd.), interni normy atd.

a) stézejni cile stanovené k realizaci v roce 2009 v ramci ¢innosti PO
- v oblasti odbornych ¢innosti byl realizovan plan vystav a expozic;

- voblasti rozvoje instituce byly realizovana tvorba jednotlivych strategickych dokumentd a
soucinnost na pripravé kandidatury Ostravy na EHMK 2015;

- voblasti spravy sbirek byly realizovano narocné konzervatorské oSetfeni vyznamné Casti
sbirek;

- v oblasti spravni byly realizovany dalsi ukony k doplnéni a aktualizaci vnitfnich dokument( a
smérnic, zavedeni kontrolnich Cinnosti a reorganizace provozi v Domé umeéni

b) cinnosti jednotlivych pobocek v priibéhu hodnoceného obdobi
Nova sif v Porubé nerealizuje Cinnosti samostatné, ale v navaznosti na jednotny plan Cinnosti
c) konkretizace jednotlivych cinnosti PO v priibéhu hodnoceného obdobi:

- v oblasti vystavni ¢innosti byl realizovan plan, s doplnénim dle aktualnich potfeb a moznosti
(celkové pocty viz nasledna tabulka). Vystava Svary zieni, prechazejici z roku 2008 znamenala
pro instituci vyznamny Uspéch (publikace byla ocenéna cenou Gloria musealis), predstavovala



vyrazné zvyseni navstévnosti a zejména kreditu instituce. Tento trend se podafrilo i v priibéhu
roku udrzet. Vystavni program byl rozsifen o vystavy zabyvajici se architekturou. Tento krok
byl velmi navstévniky i odbornou verejnosti velmi ocefiovan a privedl dalsi spektrum
navstévnikd do galerie.

- pedagogické Cinnosti - animace: v roce 2009 probihala systematicka praxe, ktera zejména
v 1. poloviné roku predstavovala veliky narlst v poCtu jednotlivych poradd a skolnich
navstévnikd, dale byly realizovany pravidelné arteterapie.

- doprovodné akce: vroce 2009 se cinnost instituce zaméfila také na intenzifikaci
doprovodnych programd, které zaznamenaly extenzivni narlist, stejné jako i zvySeny zajem
navstévnikd. Zejména se jedna o zavedeni prednaskovych cykld (Umélecké dilo jako pramen
poznani zivota ve stfedovéku; Hovory s ...; STURM - Vytvarné uméni na stfibrném platné;
Koncerty soudobé hudby v Domé uméni) a usporadani vyznamnych prehlidek (Malamut 2009;
Protimluv fest; Pohyb — Zvuk — Prostor; Muzejni noc; Advent plny andéld).

d) popis realizovanych akci (obsah, terminy, vyznam — regionalni, nadregionalni, apod.). PoCetné
vyjadreno v tabulkach nize v bodech 5 a v rdmci samostatné prilohy.
Ostatni odborna ¢innost:
- Prace v predsednictvu, komofe Feditell, komofe odbornych pracovnikli a komofe
edukatort Rady galerii CR
- Prace v nakupnich komisich partnerskych galerii ve SNG v Bratislavé, GFJ v Kutné Hore
- Posuzovani uméleckych dél pro verejné i soukromé subjekty
- Pfiprava externi expozice na NKP D{l Michal
- Zahajovani vystav mimo GVUO
- Komentované prohlidky pro Skoly
- Vedeni odbornych praxi studentd Ostravské a Palackého univerzity — celkem 5
student(
e) zpravy o plnéni tkoll stanovenych pro rok 20009.
-V uplynulém roce byla GVUO napomocna investi¢nimu odboru Ms kraje pti upfesnovani dilCich
krok{ pristavby a rekonstrukce Domu uméni.
- Byly vyreseny personalni otazky v souvislosti se spravnym zafazenim zaméstnancl a posilenim
nékterych pozic (edukator).
CINNOST ORGANIZACE:
pocet vystav celkem v ramci PO: 32
z toho zékladnich 27
z toho pocet nové otevienych vystay, 31
pocet expozic celkem 2
z toho pocet nové otevienych expozic 0
pocet prednasek 10
doplnuijici kulturni akce 73
Z toho prednasky 47
Z toho seminare 0
z toho vyklady v expozicich 6




5. Navstévnost

5.1. Struéna charakteristika navstévnikd

ROZDELENI NAVSTEVNiKU

Celkem 91 918
DUm uméni 90 275
[PO a pobocky Nova sifi Poruba 1643
Dospéli 7 383
Skupiny - Skoly 9 877,

Navstévnici celkem na  [zlevnéné vstupné (dfichodci, ZTPP, rodinné
PO vstupné apod.) 74 658%

* v€etné neplaticich

*V celkovém poctu navstévnikd je 3 928 navstévnikl doprovodnych programi (neplatici navstévnici)

5.2. Akce a vystavy — sledovani navstévnosti

AKCE A VYSTAVY
pocet akci a vystav pocet navstévnikl
vystavy a expozice 32 87 990,
ostatni akce se vstupnym 4 518
ostatni akce volné vstupné 69 4488
knihovna 2 016 vyplijcek 411
prednasky 31 2 051
animace 215 3447,
5.3. Oborové ukazatele
OBOROVE UKAZATELE
sbirkovych predmétti v CES (centralni evidence

sbirek), z toho: 22 039
-inventarizovanych polozek 1238
-prirlistky sbirek (ks) 14
-prirlistky sbirek (beztplatny prevod) 0
-prirdistky sbirek (vlastni ¢innost) 0
-konzervované a restaurované predméty (ks) 325
-pocet vypdijcek jinému zarizeni 490

-pocet vyplijcek od jiného zafizeni a od soukromych
i . osob 1776
SBIRKY (POCTY) Pocet védeckovyzkumnych tkolli 2
odborné texty 4
PUBLIKACNI propagacni &lanky psané zaméstnancem PO* 103
I\(l:fl:.l\‘cll\‘o?:i-reni kopii Clanky v tisku tykajici se PO 652
vyslych élankd, pocet vydanych tiskovin celkem 14
[fotografii apod. z toho pocet odbornych publikaci 9
pocet podanych prihlasek 1
GRANTOVE PROJEKTY [; toho pocet tisp&&nych 1

*) WEB, ctvrtletniky, skladacky



6. Personalni obsazeni:

Pocet pracovnikd
celkovy
fyzicky stav |prepocteny stay] % 7 PS prdmérny objev:m
k 31.12. (PS) ke dni plat | prostfedk|¢erpani v|
Kategorie zaméstnanc 31.12. G naplaty] op
1 2 3 4 5 6 7

vysokoskolské 14 13,09 52,89 --- ---
vyssi odborné 0 0 0 -—-
Uplné stredni 5 4,50 18,18 -
vyucen 7 6,16 24,89 --- --- ---
zakladni 1 1,00 4,04 -—- . --
|celkem 27 24,75 100 17 348 |5 152 432] 100,00
[THP 15 14,80 59,80 20 162 |3 580 774 -—-
délnici 12 9,95 40,20 13 163 |1 571 658 ---
|celkem 27 24,75 100 17 348 |5 152 432] 100,00
sloupec C. 1: kategorie zaméstnancu
sloupec ¢. 2: prumeérny prepocteny pocet pracovniku za pololeti a rok
sloupec ¢. 3: pocet pracovniku

6.1. Vzdélavani zaméstnancii

Zaméstnanci GVUO se zUcastnili téchto Skoleni:

- odménovani zaméstnanct ve vefejné sprave 1x

- VEMA (mzdy) 3x

- verejné zakazky 1x

- zakonik prace 1x

- personalni agenda 1x

- cestovni nahrady 1x

- vzdélavani knihovnikd 3x

- vzdélavani PR (medialni trénink, muzejni propedeutika) 2x

- spisova sluzba 1x

- Skola artefiletiky, vzdélavani pedagog. pracovnikd 2X

- digitalizace foto 1x

7. Soudni spory

7.1. seznam soudnich sporii

GVUO nevede soudni spor.



8. Stavebné - technicky stav objektti vé. pobocek, které slouZi pro potfeby organizace:

- zakladni charakteristika dle skaly:

1) velmi dobry, Z2)vyhovujici + drobné opravy, -

3) nevyhovujici+ rozsahlé dpravy, 4) havariini

(subjektivni popis ze strany reditele PO ke stavu budov)

8.1. stav stavby: DU Ostrava NSP Podébradova
8.1.1. statika 3 3 1
8.1.2. vnéjsi plast 3 3 1
8.1.3. strecha 3 1 1
8.2. technicky stav:

8.2.1. elektroinst. 2 2 1
8.2.2. rozvody tepla 3 2 1
8.2.3. rozvody vody 2 2 1
8.2.4. odpady 2 2 1
8.3. bariérovost objektu 0% 100% 100%

U Domu umeéni v Ostravé je nejvétSim problémem podzemni ¢ast budovy, izolace proti vlhkosti
a fasada. Rozvody tepla jsou dobré, ale je nutno Fesit cely systém topeni nové. Odpady a rozvod vody
v novych WC jsou v poradku, netyka se to ovsem suterénu a uvaZovaného détského ateliéru (voda

chybi zcela). V nové sini je kromé plasté budovy a jejiho okoli stav uspokojivy.

Probihajici zima ukazala havarijni stav krytiny stfechy Domu uméni, ktery bude potfeba fesit

v roce 2010.

9. Ekonomické udaje

9.1. Vysledek hospodareni k 31.12. (tis. K¢)

naklady vynosy vysledek hospodafreni
(tis. KC) (tis. KC) (tis. KC)
Hlavni ¢innost 23 303,35 23 133,24 - 170,11
Dopliikova ¢innost 9,35 232,73 223,38
celkem 23 312,70 23 365,97 53,27

Galerie vytvarného uméni hospodafila v roce 2009 s kladnym vysledkem hospodareni ve vysi
53.272,05 K¢, pricemz vysledek hospodareni v hlavni cinnosti byl —170.107,95 K& a vysledek
hospodareni v doplrikové cinnosti byl 223.380,00.

9.2. Navrh na rozdéleni zlepseného vysledku hospodareni (K¢)

| Vysledek hospodareni

z toho




prevod do rezervniho fondu

prevod do fondu odmén

53 272,05

31 963,05

21 309,00

GVUO navrhuje rozdélit hospodarsky vysledek do rezervniho fondu 60 %, tj. 31.963,05 KC a do
fondu odmén 40 %, tj. 21.309,00 Kc.

9.3. Hospodaieni s penéZnimi fondy (tis. K<)

Nazev fondu

stav v tis. K¢

k1.1.2009 k 31. 12. 2009
investicni fond 974,91 2 600,57
FKSP 219,40 219,93
rezervni fond 723,80 476,64
fond odmén 56,38 56,38

K navyseni investi¢niho fondu dosSlo v disledku narlistu objemu odpis@ dlouhodobého majetku na rok
2009 v celkové vysi 1.896,59 tis. K¢, které tvori pridél investi¢niho fondu. Investi¢ni fond byl v roce
2009 pouZit na pofizeni Zaluzii na DU i spravni budové, na potizeni posuvnych dvefi, ESZ a na
vytapéni svétlikd v sale DU v celkové vysi 270,93 tis. KC.

Rezervni fond byl v roce 2009 pouzit na pokryti ztraty z roku 2008 ve vysi 247,16 tis. KC.

9.4. Vysledek hospodareni dopliikové ¢innosti k 31.12. (tis. K¢)
Druh dopliikové Cinnosti naklady vynosy WSIedek ,
(dle zFizovaci listiny) (tis. K¢) (tis. K¢€) hospoda‘l:enl
) " (tis. KC)
Nakup a prodej (komisni prodej) 0,76 8,07 7,31
Prondjem 8,59 224,66 216,07
[Celkem 9,35 232,73 223,38|

GVUO ma dle zfizovaci listiny 2 druhy dopliikové ¢innosti:
a) zprostiedkovani obchodu a sluzeb — tj. komisni prodej Casopisd, knih,
katalogl a jiného zbozi v Domé& umeéni,
b) pronajimani prostor, nemovitosti a véci k Gceldm navazujicim na hlavni
¢innosti galerie nebo ji dopliiujici o sluzby navstévnikm nebo k Gceldim
ekvivalentnim povolenym doplikovym
nebytovych prostor klubu Platan v souladu se zamérem rozsifit kulturni
a pohostinské sluzby v navaznosti na provoz GVU v Ostravé pro verejnost.

Cinnostem - ftj.

pronajem

9. 5. Prispévkové organizaci byly stanoveny tyto zavazné ukazatele (v Kc)

ODBOR KULTURY cerpani v %

Prispévek na provoz: 18 995 443 100
Ucelové vézany pispévek na provoz : 561 906 100
z toho: Svét podle nas 150 000 100
Trojhlavy drak 2009 81 906 100
Konzervatorské osetfeni shirkovych predmét 330 000 100

Odpisy 1 893 557 99,99
Vysledek hospodareni 0 K¢ ---

GVUO dodrzela stanovené zavazné ukazatele, prispévek na provoz, vcetné Ucelovych prispévkl byl
vyCerpan na 100 %, pouze u odpisl doslo k vratce ve vysi 72,70 K.



Ucelové vézany prispévek na provoz ve vysi 150.000,- K¢ na akci ,Svét podle nas 2009" je uréen na
vystavu vytvarnych praci déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti Zijicich v nahradni rodinné
péci. V roce 2009 Slo jiz o ¢tvrty rocnik a diky prace animacnich pracovnikll galerie o velice Uspé&Snou
vystavu. GVUO uvitala pokracovani této akce i v roce 2010.

U projektu z programu rozvoje muzejnictvi ,Trojhlavy drak 2009" doSlo k usporadani vystavy, ktera
byla pofadana v ramci kampané Ostrava 2015 a vzbudila veliky zajem navstévnikd, soucasti projektu
bylo také vydani katalogu. VySe dotace Cinila 81.906,- K¢, pficemz celkové naklady projektu byly
200.000,- K¢.

Dalsim projektem z programu rozvoje muzejnictvi bylo ,Konzervatorské osetreni sbirkovych predmét
pro prenos do nového depozitare". Tato investice ve vysi 330.000,- K¢ vice nez naplnila ocekavané
cile, podarilo se osetfit téméF dvojnasobny pocet obrazl oproti planovanému. Proto chce GVUO v této
¢innosti pokracovat i v nasledujicich létech a zajistit tak prenos dalSich obraz{l do nového depozitare
na ul. Podébradova 1291/12.

ODBOR INCESTIC cerpani v %

Ucelové vézany prispévek na provoz : 372 870 65,38
v tom: Uprava mistnosti v Domé uméni 125 000 100
Oprava, vymalovani vystavnich sald 152 870 15,57

Uprava kancelfi DU na vystavni saly 94 991 100
Investicni dotace do investi¢niho fondu: 2 195 049,74 100
v tom: Bouraci prace 1475 879,74 100
Vymeéna oken v prednaskovém sale DU 644 170 100

Uprava mistnosti v DU 75 000 99,90

Odborem investic byly GVU v Ostravé schvaleny 3 investi¢ni zdméry a 1 dodatek tykajici se
presunu nevycerpanych prostredk( z roku 2008.

Investicni zamér ,Bouraci prace a vjezd k objektu na ul. Podébradova 1291" se tykal stavebnich
Uprav pred spravni budovou. Z plvodné schvalenych 4.820.000,- K¢ bylo proinvestovano pouze
1.475.879,74 KC. Organizaci byl snizen zavazny ukazatel o 3.344.120,- K¢.

Akce ,Vyména oken v prednaskovém sale Domu uméni* probéhla v cervenci roku 2009 a konecna
cena byla 644.170,- KC. Plvodni Castka ve schvaleném investicnim zaméru byla 645.000,- K¢,
organizaci byl tedy sniZzen zavazny ukazatel o 830,- K¢.

Z celkové Eastky 200.000,- K& schvalené na investiéni zamér ,Uprava mistnosti v Domé uméni*
bylo vyCerpano 199.927,- KC. Neinvesticni Cast dotace, tykajici se Upravy vnitfnich povrchl a
podlahovych krytin, ve vysi 125.000,- KC byla vyCerpana celd, ¢ast musela organizace uhradit
z vlastnich zdrojl. Investicni ¢ast dotace byla v investicnim zaméru schvalena ve vysi 75.000,- K¢, tato
Castka byla pouZita na rekonstrukci elektroinstalace v mistnostech Domu uméni a na potizeni Zaluzii,
nedocerpano bylo 73,- K¢.

Céstka 152.870,- K¢ byla prevedena jako nevyuZité prostiedky zroku 2008, byl vypracovan
dodatek k investicnimu zaméru. Z dlvodu neumoznéni zmény Ucelu dosSlo k nevyCerpani Castky
129.070,- KC. Organizaci se podafilo zajistit pouze vymalbu vystavniho salu a stén po zateceni
v celkové vysi 23.800,- K¢.

9.6. Investicni akce (tis. K¢)

zdroje (tis. K¢)
Nazev akce . ISPRO jiné
celkem Vlastni MSK FIN dary MK CR
Bouraci prace 1475,88 1 475,88
Uprava mistnosti v Domé& uméni 74,93 74,93
Vymeéna oken v prednaskovém sale DU 644,17 644,17




Vytapéni svétlik v Domé umeéni

81,87 81,87

Posuvné dvere v Domé umeéni

39,15 39,15

Rolety, zaluzie, folie

97,93 97,93

ESZ

51,98 51,98

Celkem

2465,91| 270,93

2 194,98

9.7. Péce o spravovany majetek, udrzba a opravy, obnova majetku (tis. K¢)

celkova zdroje (tis. K¢)
Druh - p .
hodnota | zfizovatel vlastni dary jiné
opravy a Udrzba 410,75 172,6 238,15
obnova DDHM 1 250,26 94,99 1 155,27
rekonstrukce
celkem 1661,01 267,59 1 393,42

GVUO provadéla v roce 2009 jen bézné opravy v ramci provozu galerie. DoSlo vsak k vétsi obnové
DDHM, organizace z vlastnich prostfedkl nakoupila nové pocitace, dataprojektory, DVD prehravace,
vybaveni foto ateliéru a nové vystavni panely.

9.8. Pojistné udalosti na nemovitém i movitém majetku (tis. K<)

Pojistna udalost

celkova vyse skody

vyse nahrady od
pojistiovny

negativni
celkem 0 0
9.9. Dary, sponzorstvi, jiné dotace (tis. K¢)
Druh celkem financni ‘ : Vécny financni _ vécny
rezervni fond investicni fond

Sml. o reklamé a spolupraci

WINRO S.r-0. 16 000 16 000

Darovaci sml. DYTEC s.r.o. 19 000 19 000

Darovaci sm. ETNA s.r.o. 10 000 10 000

Darovaci sml. Hawlik 10 000 10 000

Darovaci sml. Stavos 90 000 90 000

Darovaci sml. Szkandera 49 000 49 000

Darovaci sml. KS Parket 6 000 6 000
|celkem 200 000 200 000

GVUO obdrzela v roce 2009 na zakladé smlouvy o reklamé a propagaci a Sesti darovacich smluv
celkem 200.000,- K¢ jako financni dar, ktery byl pouZzit na pokryti vydajd organizacniho a technického
zabezpeceni realizace celorocnich programd vystav v kabinetu architektury.

Finan¢ni dar byl zauctovan v roce 2009 do rezervniho fondu, v témze roce vSak byla celd ¢astka

pouzita.

9.10. Zahranicni sluzebni cesty
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Misto ucel cesty od - do pocet osob
Vratislav Priprava vystavy Galia Romanica 28. 4. 2009 1
Bratislava Vystava 60. léta - odvoz 5. 5. 2009 2
Bratislava Vystava 60. léta - odvoz 11. 5. 2009 2
Wroclaw Pfiprava vystavy Trojhlavy drak 3. 6. 2009 1
Bratislava Vystava K. Kintera - odvoz 11. 6. 2009 2
Linz Navstéva ,Ars Electronica Center" 18. 8. 2009 4
Benatky Biendle 20.-23.10 2009 5
Bratislava Vystava — Mésic fotografie 13. 11. 2009 1
Katowice, Glivice, Wroclaw | Pfiprava vystavy Konieczny 23.11. 2009 1

Pfinosna pro GVUO byla zejména zahranicni sluzebni cesta do Linze v Rakousku. Linz je v letosnim

roce EHMK a také u této prilezitosti otevielo nové ,LArs Electronica Center",

které patfi

k nejmodernéjsSim v Evropé a bohaté vyuZivd nové technologie. JelikoZz Ostrava také kandiduje na
tento titul a GVUO pripravuje projekt nové budovy, byla navstéva této instituce ddlezitou inspiraci a
ponaucenim.

Neméné prinosna byla zahranicni sluzebni cesta do Benatek v Italii, kde se v roce 2009 konalo
Mezinarodni bienale uméni v Benatkach, které traditné patfi k svétové nejvyznamnéjSim prehlidkam
souCasného umeéni, kde se také predstavuji narodni expozice. Galerie vytvarného umeéni v Ostraveé jiz
nékolikrat predstavila Ceské umélce zastupujici nas stat na této prehlidce. Vyznamu prehlidky
odpovidaji také doprovodné programy, PR, nové zplsoby instalace a technicka feSeni, ktera udavaji
tén nasledujicimu obdobi, coz by méla nase instituce sledovat, ve své snaze se priblizovat evropskym
standarddm. Termin i harmonogram cesty byl zvolen co mozna nejusporné&ji. Zahrani¢ni cesty se
zUcastnili vedle reditele i dalsi zaméstnanci GVUO (kurdtor, PR), pro které je toto poznani velice
poucné.

9.11. Zaméstnanci a mzdové naklady
Prepocteny pocet zaméstnancl k 31.12. | Mzdové naklady
24,75 5152432

Primérna mzda

17 348

Ostatni osobni naklady (dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace) Cinily v roce 2009
celkem 1.185.460,- KC.

Primérna mzda vzrostla oproti roku 2008 o 1.384,- K.

9.12. Tabulkova priloha

Detailni ekonomické vyhodnoceni je zpracovano v tabulkové ¢asti zavérecné zpravy o ¢innosti a pInéni
Ukolu prispévkové organizace dle pfilohy ¢. 16 Metodického pokynu k povedeni Zasad vztahl organt
kraje k prispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj pfevedeny zvlastnim
zakonem jsou v priloze této zpravy a jedna se o nasledujici tabulky:

Tabulka ¢. 1 — Zakladni ukazatele

Tabulka €. 2a) - Prehled vynos( z hlavni a doplrikové Cinnosti pfisp. org. v kulture

Tabulka ¢. 3a) - Prehled nakladd z hlavni a doplrikové Cinnosti prisp. org. v kulture

Tabulka ¢. 4 — Vysledek hospodareni z hlavni a doplfikové Cinnosti
Tabulka ¢. 5 — Upraveny vysledek hospodareni

Tabulka ¢. 6 — Pfispévek na provoz

Tabulka €. 7 — Zdroje financovani investic

Tabulka ¢. 8 — Majetek

Tabulka €. 9a-d) - Platy a mzdy

Tabulka ¢. 10 — Hospodareni s penéznimi fondy

Tabulka ¢. 11 — Prehled o investi¢nich nakladech
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Zpracoval: J. J8za, L. Richtafova, I. Gebauerova, J. Srubatova
Telefon/e-mail: 596112566/info@gvuostrava.cz
Datum: 26. 2. 2010
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